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0 Aus dem Gleichstellungsbiiro

0.1 Stellenausschreibung, , Referent*in fiir GenderConsulting und Verbundforschung®, Gleich-
stellungsbiiro der Georg-August-Universitdt Gottingen, (EG 13-TV-L), befristet fiir 2 Jahre,
Bewerbungsfrist verlangert bis 13.09.Link

1 Gleichstellung

1.1 Newsletter und Infobriefe
Anmerkung: Einige der Newsletter und Infobriefe werden nicht als Anhang bereitgestellt. Der
Link verweist auf die Startseite der jeweiligen Portale. Es wird liber die neueste Ausgabe in-
formiert.
» CEWS Journal, Nr.99 Link
» LAGEN Rundbrief, Nr. 10/2015 Link
» Newsletter AcademiaNet, 04.08. Startseite
» Newsletter Kontaktstelle Frauen in der EU-Forschung (FiF), 07/2015, Startseite

1.2 PM,,Studentinnen werden mit dem Genderpreis ausgezeichnet”, Universitat Greifswald
Mit diesem Preis werden jahrlich wissenschaftliche Arbeiten ausgezeichnet, die in besonderer
Weise die Genderperspektive beriicksichtigen. Link

1.3 PM, ,Wachsende Beteiligung am ergidnzenden Hilfesystem fiir die Betroffenen sexuellen

Missbrauchs”, BMFSFJ

Mit dem Erganzenden Hilfesystem fir Opfer sexuellen Missbrauchs sollen diejenigen unter-
stlitzt werden, die sexuellen Missbrauch im institutionellen Bereich erlitten haben. Neben finf
Bundeslandern sind auch weitere Institutionen beteiligt. Link
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http://www.uni-goettingen.de/gleichstellungsbuero
http://www.uni-goettingen.de/de/516650.html
http://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/CEWSjournal/cews-journal99.pdf
http://www.nds-lagen.de/download/Rundbrief-Archiv_2015/10_2015_Rundbrief_300715.pdf
http://www.academia-net.de/newsletter/
http://www.eubuero.de/fif-aktuelles.htm
https://idw-online.de/de/news635653
http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Presse/pressemitteilungen,did=218398.html?view=renderPrint

1.4 Artikel, ,Novellierung des Hochschulgesetzes”, Rundblick Report
‘Q‘,\, Die Novellierung des Niedersachsischen Hochschulgesetztes wurde befiirwortet. Damit wurde
" bestétigt, dass zuklnftig Studierende, Personalvertretungen und Gleichstellungsbeauftragte
starker an den Entscheidungen der Hochschulen beteiligt werden. Link

1.5 Faltblattveroffentlichung, ,,She Figures 2015“, Europadische Kommission
Die Européische Kommission veroffentlicht die umfangreichste statistische Datensammlung zu
Frauen in den europaischen Wissenschaftssystemen. Die Sammlung dient u.a. Politiker*innen
als evidenzbasierte Grundlage fiir entsprechende Politkmallnahmen und Strategien. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

1.6 Seminare zur Gleichstellungsarbeit, ,,Zusatztermine im Herbst“, TOP Akademie
In Ergdnzung zu dem Jahresprogramm werden im Herbst zusatzliche Seminare an verschiede-
nen Ortsstellen angeboten. Link

1.7 Veranstaltungshinweise, ,frauenOrte Sommer 2015, frauenOrte Niedersachsen
Eine schéne Ubersicht (iber Veranstaltungshinweise fiir diesen Sommer in ganz Niedersach-
" sen. Darunter Ausstellungen, Konzerte, Besichtigungen etc. Link

1.8 Save the date, ,,DGB Fachtagung zum Thema Weiblich, qualifiziert sucht: Wirtschaftliche
Unabhangigkeit®, 09.10., Berlin, Anmeldefrist 25.09.
Die Fachtagung thematisiert die Debatte um die Arbeitsmarktsituationen der Frauen in Bezug
auf die eigenstandige Existenzsicherung und Lebenslaufe. Link

1.9 Save the date, ,Fachveranstaltung zur Geschlechterdimension in Wissenschaft und For-
schung”, 05.11., Berlin, Essener Kolleg fiir Geschlechterforschung und European Platform of
Women Scientists
Mit dem Titel ,Ready for Dialogue” verfolgt die Fachveranstaltung das Ziel die Integration der
Geschlechterdimensionen in Wissenschaft und Forschung nachhaltig zu verandern. Weitere In-
formationen in Kiirze auf der Webseite Link

2 MINT

2.1 Newsletter und Infobriefe
» Kompetenzz-Newsletter, Juli 2015 Startseite

2.2 PM, ,Neuer Podcast vom Women MINT Slam: Komm mach MINT“, kompetenzzentrum
Finf Studierende der MINT-Facher traten bei der Ideenexpo in Hannover gegeneinander an
und vermittelten dem Publikum ihre Eindriicke aus ihrem Studienalltag. Videos online: Link

2.3 Pilotprojekt, ,Elektro- und Informationstechnik als Frauenstudiengang”, Universitat Jena
In dem Pilotprojekt lernen die Studentinnen in den ersten beiden Semestern unter sich. Insbe-
sondere die technischen und mathematischen Grundlagenfacher werden in diesem Zeitraum
unterrichtet. Dazu erhalten die Studentinnen Unterstitzung bei der Karriereplanung und viele
Studiertipps durch erfahrene Kommilitoninnen. Link

|
Newsletter des Gleichstellungsbiiros der Georg-August-Universitidt Gottingen
www.uni-goettingen.de/gleichstellungsbuero 2



http://www.uni-goettingen.de/gleichstellungsbuero
http://rundblick-niedersachsen.de/2015/1382.html
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/she_figures_2015-leaflet-web.pdf
http://www.top-akademie.de/downloads/seminare-fuer-die-gleichstellungsarbeit-freie-plaetze-im-februar-maerz-u-april/
http://www.frauenorte-niedersachsen.de/index.php?article_id=20
http://www.was-verdient-die-frau.de/infos-fuer/++co++2e514b54-f8b1-11e4-a0d5-52540023ef1a
http://www.ready-for-dialogue.de/de
http://www.kompetenzz.de/
http://www.komm-mach-mint.de/Presse/Pressemitteilungen/PM-Podcast-Women-MINT-Slam-Ideenexpo-2015
https://idw-online.de/de/news635374

2.4 Girl Camp, ,Reise in die Welt von Forschung und Technik”, 10.-14-08., Saat-Universitat, Saar-
briicken
Um das Interesse der Madchen an Naturwissenschaften frith zu wecken, sind Schiler*innen
der 8. und 9. Klassen zum Girl Camp eingeladen. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

2.5 Preisausschreibung, , Frauen-MINT-Award”, audimax Medien GmbH, Bewerbungsfrist 12.09.
Der Award richtet sich an Studentinnen und Absolventinnen der MINT-Facher, deren Studien-
abschluss nicht langer als 1,5 Jahre zurtick liegt (Wohnsitz Deutschland). Link

3 Familienfreundlichkeit

3.1 Newsletter und Infobriefe
» Connect Newsletter, Nr.2 Link

3.2  Artikel, ,,Betreuungsgeld verfassungswidrig”, spiegel.de
Verfassungsrichter urteilen, dass das Betreuungsgeld Landersache ist und nicht vom Bund ent-
schieden werden darf bzw. nicht vom Bund hatte entschieden werden diirfen. Link

3.3 Stellungnahme, ,,zum Urteil des Bundesverfassungsgerichts”, Hertie School of Governance
Eine Stellungnahme von 24 Professoren zu dem Urteil des Bundesverfassungsgerichtes. Sie he-
ben die Widerspriiche in der Bildungs- und Familienpolitik hervor und fordern eine enge Ko-
operation von Elternhaus und Einrichtungen. Link

4  Diversity

4.1 PM, ,Verbande fordern einheitliche Regelung fiir Studierende mit Behinderung”, Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales
Die Verbande HRK, DGB, DBR und DSW fordern gleichen Zugang zu technischen, personellen
oder Mobilitatshilfen und diese bundesgesetzlich und einheitlich zu regeln. Link

4.2 Studierendenprojekt, ,,Ein Tag im Rolistuhl“, TU limenau und Jade Hochschule
Zwei studentische Initiativen zu Barrierefreiheit veroffentlichen ihre Ergebnisse liber das Leben
eines*r Rollstuhlfahrers*in. Link Jade Hochschule, Link TU llmenau

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

4.3 Wanderausstellung, , Diversity? Ja bitte!”, Café Central des Studierendenwerks der Universi-
tat Gottingen, bis 28.08.

somngen]  INSgesamt wurden 442 Entwirfe fir den Plakatwettbewerb eingereicht. An dem Wettbewerb

[

konnten sich deutschlandweit Studierende von den Kunsthochschulen bewerben. Mit den Pla-
katen soll die Heterogenitat unter den Studierenden ausgedriickt werden. Link
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https://idw-online.de/de/news635532
http://frauen-mint-award.de/teilnahme/
http://www.familienfreundliche-wissenschaft.org/fileadmin/upload/effektiv/Newsletter/Connect_Newsletter_2.pdf
http://www.spiegel.de/politik/deutschland/betreuungsgeld-in-karlsruhe-bundesverfassungsgericht-kippt-zuschuss-a-1044570.html
https://idw-online.de/de/news635080
http://www.hrk.de/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/meldung/studierende-mit-behinderung-hochschulen-gewerkschaften-studentenwerke-und-betroffene-fordern-bund/
https://idw-online.de/de/news635703
https://idw-online.de/de/news635701
http://www.goettinger-tageblatt.de/Nachrichten/Wissen/Wissen-vor-Ort/Plakatwettbewerb-Diversity-Ja-bitte!-im-Cafe-Central-des-Studentenwerks-Goettingen

5 Ausschreibungen

5.1 Stellenausschreibung, ,,Wissenschaftliche Hilfskraft”, Gleichstellungsbiiro der UMG, befristet
bis 31.12.2015, Bewerbungsfrist 14.08.2015
(:7 Aufgabe ist die Unterstitzung bei der Erstellung des Gleichstellungsplans. Link

5.2 Stellenausschreibung, ,Referent*in zur Umsetzung des Qualitdtszirkels Gleichstellung”,
Hochschule Osnabriick, (EG 13 TV-L), befristet bis 31.08.2019, Bewerbungsfrist 29.08.
im Rahmen des Professorinnenprogrammes Il Link

5.3 Stellenausschreibung, Projektmitarbeiter*in“, Gleichstellungsbiiro Universitat Frankfurt, (E
13-TV-G-U, 75%-Teilzeit), befristet bis 31.12.2019, Bewerbungsfrist 11.09.
Aufgabe ist die Entwicklung und Umsetzung von Gleichstellungsinstrumenten und -maRBnah-
men, sowie Konzepten zur Qualitatssicherung. Link

5.4 Stellenausschreibung, , Projektmitarbeiter*in Diversity Trainings”, Gleichstellungsbiiro der
Universitat Frankfurt, befristet fiir 3 Jahre, Bewerbungsfrist 11.09.
Die Stelle ist angesiedelt bei der Koordinationsstelle Diversity-Policies. Link

6 Und auBlerdem...

6.1 Artikel, ,Anpassung des Wissenschaftszeitvertragsgesetz”, academics.de
Die Novellierung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes andert wenig an der prekaren Situati-
on des Mittelbaus an deutschen Universitaten. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

6.2 Preisausschreibung, ,,Gottinger Zivilcouragepreis”, Bewerbungsfrist 15.10.

sstingen|  Mit der Verleihung mochte die Stadt Gottingen und die Blrgerstiftung Gottingen Menschen

mmmmmmm

wirdigen, die in Gottingen ,Gesicht zeigen”, und die durch ihr verantwortungsvolles Verhalten
ein Vorbild fiir andere geben. Der Gottinger Zivilcouragepreis 2015 ist mit € 2.000 dotiert. Link

Dieses Informationsangebot wird herausgegeben von dem Gleichstellungsbiiro

Hinweis: Wir haben uns bemiiht, Ihnen alle Informationen richtig zu prasentieren. Trotzdem kon-
nen sich Fehler einschleichen; dies gilt auch fiir den Inhalt verlinkter Webseiten. Hierfiir tiber-
nehmen wir keine Haftung, freuen uns jedoch (iber Berichtigungen und Hinweise.

Note: This information has been compiled to the best of our knowledge. However, we cannot
assume liability for potential mistakes, but are pleased if you notify us about errors.

Gleichstellungsbiiro der Georg-August-Universitat Gottingen
GoRlerstr. 9, 37073 Gottingen
Tel. 0551- 39 22404 Fax: 0551- 39 22557
Wenn Sie in den Verteiler aufgenommen werden mochten, schreiben Sie bitte eine E-Mail an:
gb-gast@zvw.uni-goettingen.de
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http://www.med.uni-goettingen.de/de/content/service/stellenanzeigen.php?id=414
http://www.hs-osnabrueck.de/23810.html?&no_cache=1&tx_ttnews%5bbackPid%5d=1309&tx_ttnews%5btt_news%5d=18082&cHash=e3213acc13933c46714bb252cf64ca1d
https://www2.gender.hu-berlin.de/ztg-blog/2015/08/2-stellenausschreibungen-gleichsstellungsbuero-goethe-universitaet-frankfurt-am-main-ab-1-11-2015/
https://www2.gender.hu-berlin.de/ztg-blog/2015/08/2-stellenausschreibungen-gleichsstellungsbuero-goethe-universitaet-frankfurt-am-main-ab-1-11-2015/
https://www.academics.de/wissenschaft/glueck_allein_reicht_uns_nicht_58143.html?wt_zmc=sm.ext.aca.facebook.artikel.acade.spost.glueck_allein_reicht_uns_nicht_58143.x&partner=facebook&utm_medium=sm&utm_source=facebook_aca_ext&utm_campaign=artikel&utm_content=acade_spost_glueck_allein_reicht_uns_nicht_58143_x
http://www.buergerstiftung-goettingen.de/
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